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Haciendo Ecuador
ESTATUTO REFORMADO DE LA FUNDACION HACIENDO ECUADOR

CAPITULO 1
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.-

La FUNDACION HACIENDO ECUADOR, a la que en adelante se denominara “La
Fundacion™, es una persona juridica de derecho privado, con finalidad social y sin fin de
lucro, que se rige por las leyes ecuatorianas, y en particular, por el Titulo XXX del Li-
bro I del Codigo Civil y por las disposiciones contenidas en los presentes estatutos. La
Fundacion se sujetara a las disposiciones del Ministerio de Inclusion Economica y so-
cial en cumplimiento de los fines para los cuales es creada.

La Fundacion tendra una duracion indefinida, pudiendo disolverse de conformidad con
las normas de este Estatuto y las leyes de la Republica del Ecuador.

Art. 2.-

El domicilio principal de la Fundacion es la Ciudad de Quito, Provincia de Pichincha,
Republica del Ecuador. La Fundacion podra establecer sedes, representaciones y ofici-
nas en cualquier otro lugar del territorio nacional.

Articulo 3.- La Fundacion tendra una duracion indefinida, pudiendo disolverse de con-
formidad con las normas de este Estatuto y las leyes de la Republica del Ecuador.

CAPITULO I
OBJETIVO, FINES Y MEDIOS

Articulo 4.-

La Fundacion tiene como objetivo contribuir a la planificacion, organizacion, genera-
cion, coordinacion y aplicacion de programas y proyectos sociales que beneficien a di-
versos sectores de la sociedad ecuatoriana; y, tendra la facultad para dar capacitacion
por competencias sectoriales

Articulo 5.-
Los fines de la Fundacion son:
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a. La promocion de iniciativas y proyectos de emprendimiento de nuevos acto-
res, con énfasis en la inclusion econdmica y social de la poblacion joven;

b. La ejecucion de proyectos que promuevan el desarrollo humano de las comu-
nidades locales;

¢.  La canalizacion de recursos para el financiamiento de otras organizaciones y ONGs
con fines similares;

d.  La generacion de alianzas piblico-privadas y fortalecimiento de la asociatividad y,

e. La capacitacion y formacion ciudadana para actividades de desarrollo comunitario.

Articulo 6.-
Para el cumplimiento de sus fines la Fundacion podra realizar las siguientes actividades:

a. La organizacion de seminarios, conferencias y encuentros que permitan la ins-
truccion y discusion, por si 0 conjuntamente con otras instituciones, piblicas
o privadas, nacionales o extranjeras:

b. La asesoria a instituciones publicas o privadas en los temas relacionados a los
objetivos y fines de la Fundacion;

c. Larealizacion de estudios, publicaciones, analisis e informes relacionados con
los objetivos y fines de la Fundacion;

d. El fomento de la cooperacion con organizaciones de objetivos afines, piblicas
o privadas, del pais o del exterior, con el fin de superar las causas del subdesa-
rrollo, fortalecer la educacion y la capacitacion profesional;

e. La realizacion de actividades y la solicitud de aportaciones, contribuciones y
donaciones con el fin de recaudar fondos para la Fundacion:

f. La realizacion de toda clase de actos y contratos para el cumplimiento de sus
fines, asi como contraer derechos y obligaciones vinculados con su objeto so-
cial; y,

g. Todas las acciones que logren promover las ideas de desarrollo que se encuen-
tren dentro del marco de la Ley.

Articulo 7.-

La Fundacion no tienc finalidades politicas ni, religiosas, por lo tanto, no podra interve-
nir en asuntos relacionados a estas. Tampoco podrd permitir a sus miembros, profesio-
nales, funcionarios o empleados la utilizacion de su nombre, o que efectiien en los recin-
tos de la Fundacion cualquier tipo de acto que implique trasgresion a la presente prohi-
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CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Articulo 8.-
La Fundacion esta integrada por miembros fundadores, activos y honorarios.

Articulo 9.-
Son miembros fundadores las personas que han intervenido en la constitucion de la
Fundacién y que han suscrito ¢l acta respectiva.

Articulo 10.-

Son miembros activos las personas naturales que soliciten por escrito su ingreso y fue-
ran aceptadas como tales por resolucion de al menos las tres cuartas partes de los miem-
bros de la Asamblea General.

Articulo 11 .-

Son miembros honorarios las personas naturales o juridicas que han prestado servicios
relevantes de cooperacion a la Fundacion, sin que necesariamente intervengan de mane-
ra personal dentro de ella. Alcanzaran esta clase por resolucion adoptada por al menos
las tres cuartas partes de los miembros de la Asamblea General, previa solicitud de al
menos un socio fundador. La resolucion concedera esta clase de membrecia por un pe-
riodo de dos afios, tras el cual podra ser renovado. Esta clase de miembros tienen dere-
cho a voz en la Asamblea General.

Articulo 12.-

La Fundacion llevara en sus archivos un registro actualizado de la némina de sus miem-
bros, con la indicacion de la fecha de ingreso y la calidad que ostentan, de igual manera
y de ser del caso, se registraran las fechas de pérdida de la calidad de miembro con indi-
cacion de la razon de la misma.

Articulo 13.-
Son derechos de los miembros fundadores y activos de la Fundacion:

a. Elegir y ser elegido para los distintos 6rganos de la Fundacion, en la forma y
condiciones establecidas por sus Estatutos;

b.  Asistir y participar con voz y voto en las sesiones de la Asamblea General;

c.  Participar en las sesiones de la Junta Directiva, con voz y sin voto, cuando lo
solicitaren; y

d.  Ser informados por los 6rganos de administracion de la Fundacion de las acti-
vidades, proyectos y asuntos de interés organizacional y financiero.
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Articulo 14.-

Son obligaciones de los miembros fundadores y activos de la Fundacion:

a. Cumplir con el estatuto, reglamento, resoluciones y disposiciones emanados
de la Asamblea General y la Junta Directiva;

b. Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a las rcuniones de los

organos de los que fueran miembros;

Desempeiiar a cabalidad los cargos para los cuales sean clegidos;

Cumplir con las comisiones que la Asamblea General o la Junta Directiva le

encargue;

e. Presentar, al menos una vez al afo, un proyecto ante la Asamblea;

f.  Pagar las contribuciones, multas y demas aportes economicos que establezca

Qa0

la Asamblea General; y,
g. Colaborar en todo cuanto sea posible a la consecucion de Jos fines de la Fun-
dacion.
Articulo 15.-

Se pierde la calidad de miembro por:

Renuncia expresa formalmente aceptada por la Junta Directiva;

Por separacion decidida por las tres cuartas partes de la Asamblea General

cuando el miembro ha cometido faltas graves;

¢.  Por incapacidad fisica o mental clinicamente demostrada y judicialmente de-
clarada que impida al miembro cumplir con sus deberes y ejercer sus dere-
chos, que serd determinada por la Junta Directiva:

d. Por suspension del goce de los derechos politicos, en cuyo caso la pérdida de
la calidad de miembro es automatica; o

e.  Por fallecimiento de la persona.

g

CAPITULO IV &\
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA %

Articulo 16.-
La Fundacion desarrollara sus actividades a través de la siguiente estructura institucio-
nal:

a) Asamblea General,
b) Junta Directiva,
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¢) Los demas comités u 6rganos auxiliares que cree la Asamblea General.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.-

La Asamblea General es el maximo 6rgano de la Fundacion y esta integrada por todos
los miembros en goce de sus derechos. Cada miembro tendra derecho a un voto. Presi-
dira las sesiones de la Asamblea General el Presidente de la Fundacion y actuara como
secretario de la misma el Director Ejecutivo. En caso de ausencia del Presidente o del
Secretario, se nombraran de entre los miembros de la Asamblea General sus suplentes
para la respectiva reunion.

Articulo 18.-

La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al aio previa convocatoria du-
rante el primer trimestre de cada afo por parte del Presidente de la Fundacion y extraor-
dinariamente cuando fuere convocada por el Presidente, por propia iniciativa o a pedido
de por lo menos tres miembros, entre activos y fundadores. Las convocatorias se reali-
zaran por escrito, con ocho dias de anticipacion en el caso de las ordinarias, mientras
que las extraordinarias, con cinco dias de anticipacion. Para el calculo del plazo no se
tomaran en cuenta ni el dia de la convocatoria ni el de la Asamblea. La convocatoria
debe contener los puntos a tratar en ¢l orden del dia. Las Asambleas extraordinarias solo
podran resolver respecto de los puntos que consten en ¢l orden del dia.

En cualquier momento o lugar, sin necesidad de convocatoria previa, puede realizarse
una Asamblea Universal, para lo cual deberan estar presentes todos los miembros. Pre-
viamente a la reunion, la Asamblea establecera el Orden del Dia a ser tratado y dejara
constancia de que todos los miembros han aceptado constituirse como tal.

En cada uno de estos tipos de Asamblea, cada miembro tendra derecho a un voto. Un
miembro podra representar a otro u otros en la Asamblea siempre y cuando haya presen-
tado con anterioridad la autorizacion respectiva al Presidente de la Fundacion.

Articulo 19.-

La Asamblea General se considerara validamente constituida cuando concurran a ella
por lo menos la mitad mas uno de los miembros de la Fundacion. De no existir el quo-
rum reglamentario, se instalara una hora mas tarde con el nimero de miembros presen-
tes, siempre que el particular conste en la respectiva convocatoria. Las decisiones toma-
das por los miembros asistentes tendran igual validez que aquellas tomadas por la
Asamblea General constituida con la presencia del quérum reglamentario.
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Salvo para los casos especificamente sefialados en estos Estatutos, las decisiones de la
Asamblea General, seran adoptadas con el voto favorable de por lo menos la mitad mas
uno de los miembros asistentes. En caso de empate, el Presidente tendra ademas el voto
dirimente.

Articulo 20.-
Son atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

a.

o
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Dirigir la marcha de la Fundacion y dar la orientacion general de sus activida-
des;

Interpretar en forma obligatoria, para todos los miembros y érganos adminis-
tradores las normas consagradas de los estatutos:

Nombrar a los miembros activos y honorarios;

Determinar la politica de manejo y servicio que prestara la Fundacion;
Conocer y aprobar el programa anual de actividades propuesto por la Direc-
cion Ejecutiva;

Evaluar el cumplimiento del programa anual de actividades;

Dictar los reglamentos necesarios que se requieran para las actividades:
Ejercer las facultades y cumplir con las obligaciones que los presentes Estatu-
tos establecen como de su competencia privativa;

Ejercer las funciones que le competen como unidad directiva Suprema de la
Fundacion;

Conocer y decidir los informes del Presidente y del Director Ejecutivo y co-
nocer y aprobar el estado o balance de la situacion de la Fundacion el 31 de
Diciembre del afio anterior y el presupuesto de ingresos relativos al aio que
comienza que seran elaborados por el Director Ejecutivo;

Reformar el estatuto para lo cual se requiere el voto favorable de las tres cuar-
tas partes de los asistentes;

Fijar y aprobar las contribuciones u otros aportes econémicos de los miem-
bros;

Elegir y remover a su Presidente quien a su vez sera Presidente de la Funda-
cion;

Elegir y remover al Director Ejecutivo;

Elegir y remover al Secretario General;

Elegir y remover a los vocales de la Junta Directiva;

Establecer las sanciones o expulsar de la Fundacion a los miembros que se
aparten de los principios o incumplan las normas senaladas en el Estatuto y
Reglamentos;

Destinar un porcentaje de los fondos de la Fundacion para reservas;
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s.  Nombrar mandatarios generales o especiales;

t.  Aprobar, supervisar y determinar las inversiones de los proyectos y programas
prioritarios; y,

u. Ejercer todas las funciones que estos estatutos no atribuyan expresamente a
otro organismo.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21 .-

La Junta Directiva se compone de cinco miembros: el Presidente de la Fundacion, el
Director Ejecutivo, el Secretario General y dos vocales designados por la Asamblea
General. Duraran en sus funciones por un periodo de dos afos y podran ser reelegidos
por un periodo mas. En todo caso continuaran en ejercicio de sus cargos hasta ser le-
galmente reemplazados en un plazo maximo de 60 dias. Los miembros que no asistan
por tres veces consecutivas sin justificacion a las reuniones de la Junta Directiva serdn
automaticamente sustituidos. El Sindico y el Coordinador Administrativo Financiero
podran asistir a las reuniones con voz y sin voto.

Articulo 22.-

La Junta Directiva se reunird ordinariamente el primer martes de cada mes sin necesidad
de convocatoria previa. Las Juntas ordinarias tendran un orden del dia que podra ser
modificado al inicio de la misma si la mayoria simple de sus miembros asi lo decidiere.

Se reunira extraordinariamente cuando el Director Ejecutivo o la mayoria de sus miem-
bros asi lo soliciten. La convocatoria a Junta extraordinaria se realizara por lo menos
con dos dias de anticipacion a la fecha fijada para la misma y se trataran inicamente los
puntos que consten en ella.

Podra reunirse también sin necesidad de convocatoria previa cuando estén presentes la
totalidad de sus miembros y decidieren constituirse como Junta Directiva.

El quorum para las Juntas ordinarias y extraordinarias se establecera con la asistencia de
la mayoria simple de sus miembros con voz y voto. En el caso que en la primera convo-
catoria no hubiese guérum, la Junta podra reunirse una hora mas tarde de la fijada con la
presencia de por lo menos dos de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple de los miembros asistentes a la Junta.

Articulo 23.-
Son atribuciones y deberes de la Junta Directiva: [2 A
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Cuidar la buena marcha y funcionamiento de la Fundacion;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General;

Decidir sobre los proyectos a realizar, realizar el seguimiento de los mismos;
Elegir sindico, contador y responsables de area;

Crear los comités y organos auxiliares que fueren convenientes, establecer sus
funciones y atribuciones, y designar a sus representantes;

Autorizar al Director Ejecutivo la constitucion de mandatarios generales para
la Fundacion;

Aprobar el presupuesto de gastos y balances trimestrales;

Presentar al departamento correspondiente del Ministerio de Inclusion Eco-
nomica y Social un informe anual de actividades dentro de los tres primeros
meses de cada afio;

Designar apoderados especiales y constituir procuradores judiciales de la
Fundacion cuando se considere necesario; y

Ejercer las demas atribuciones que no son propias de la Asamblea General.

EL PRESIDENTE

Articulo 24.-

El Presidente de la Fundacion sera elegido de entre los miembros fundadores y activos,
por la Asamblea General, para un periodo de dos afos, pudiendo ser reelecto por un
periodo mas. En todo caso continuara en el ¢jercicio de su cargo hasta ser legalmente
reemplazado en un plazo maximo de 60 dias.

Articulo 25.-
Son atribuciones y deberes del Presidente de la Fundacion:

b.

Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva;

Resolver los asuntos que no sean de la exclusiva competencia de la Asamblea

General;

Rendir conjuntamente con el Director Ejecutivo un informe de labores anual an-

te la Asamblea General;

Velar porque se cumplan las disposiciones de la Junta Directiva junto al Director

Ejecutivo; X\,
Asesorar y orientar al Director Ejecutivo en sus funciones; %}
Asumir las funciones de Director Ejecutivo en ausencia de este;

Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion de actos cuya cuantia exceda lo

sefialado en el Reglamento Interno; y

| a2 lv;:-?ui"ﬁ"‘
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h. Ejercer las demas funciones que le confiera la Asamblea General y el presente
Estatuto.

EL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 26.-

El Director Ejecutivo de la Fundacion sera elegido, de entre los miembros fundadores y
activos, por la Asamblea General para un periodo de dos afos, pudiendo ser reelecto por
un periodo mas. En caso de ausencia definitiva sera reemplazado por el Presidente quien
debera convocar inmediatamente a Asamblea General para la eleccion de su reemplazo,
el mismo que desempeiiara sus funciones por el lapso que faltare para completar ¢l pe-
riodo.

Articulo 27.-
Son atribuciones y deberes del Director Ejecutivo:

a.  Ejercer la representacion legal judicial y extrajudicial de la Fundacion, para lo
cual queda investido dentro de las mas altas facultades y de las especiales de-
terminadas en el Art. 48 del Codigo de Procedimiento Civil, pudiendo para
ello otorgar premisa judicial a favor de un abogado;

b. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los Reglamentos de la Funda-
cion, asi como las decisiones de la Asamblea General;

c.  Vigilar la marcha de la Fundacion Haciendo Ecuador;

d. Establecer y mantener las relaciones de la Fundacion con otras personas natu-
rales o juridicas;

e.  Obtener contribuciones y recursos financieros para el desempeno de las fun-
ciones de la Fundacion;

f.  Contratar libremente el personal de la Fundacion, fijando ademas su remune-
racion en conformidad con el presupuesto aprobado para el ejercicio econo-
mico respectivo;

g. Negociar, celebrar y ejecutar en nombre de la Fundacion, previa autorizacion
de la Asamblea General, los actos y contratos que tiendan al cumplimiento del
objeto social;

h. Adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo o por cualquier mo-
do, y constituir gravamenes sobre los mismos, previa autorizacion de la
Asamblea General;

i.  Abrir y cerrar cuentas a nombre de la Fundacion junto al Coordinador Admi-
nistrativo Financiero;
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j.  Girar, endosar, aceptar, avalizar, protestar, pagar o cancelar cualquier titulo
valor y demas instrumentos y papeles negociables:
k.  Organizar las oficinas y dirigir los trabajos de las dependencias que estuvieran
a su Cargo;
. Firmar, conjuntamente con el Coordinador Administrativo Financiero, los ba-
lances y estados financieros;
m. Cuidar de que la recaudacion e inversion de los fondos sociales se hagan de-
bida y oportunamente;
n. Gestionar y obtener las autorizaciones que se requieran para la ejecucion de
los proyectos de la Fundacion; y
0. Desempeiiar las demas funciones que la Asamblea General y el presente Esta-
tuto le designe.
EL SECRETARIO GENERAL
Articulo 28.-

El Secretario General sera elegido, de entre los miembros fundadores y activos, por la
Asamblea General para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelecto por un periodo

mas.
Articulo 29 .-
Son atribuciones y deberes del Secretario General:
a.  Firmar con el Presidente las convocatorias, comunicaciones y actas;
b. Llevar un archivo de las actas de todas las sesiones de la Asamblea y la Junta
Directiva;
c.  Cumplir todas las disposiciones emanadas por la Asamblea, la Presidencia y
la Junta Directiva;
d. Enviar las convocatorias a las sesiones de la Asamblea General y Junta Direc-
tiva; y,
e. Asistir obligatoriamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General y la Junta Directiva.

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Articulo 30.-
El Coordinador Administrativo Financicro sera clegido por la Asamblea General, de
entre los miembros fundadores y activos. Desempefiara su cargo durante dos afos pu-

diendo ser reelecto por un periodo mas.
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Articulo 31.-

Son deberes y atribuciones del Coordinador Administrativo Financiero:

a. Conservar bajo su responsabilidad el inventario de los bienes, enseres y cuen-
tas de la Fundacion;

b. Suscribir con el Director Ejecutivo los documentos financieros, cheques y
demas comprobantes;

¢.  Llevar los correspondientes libros de contabilidad:

d. Recaudar las aportaciones obligatorias de los miembros;

e. Presentar cuentas y estados financieros todas las veces que requiera la Junta
Directiva o el Director General; y,
f.  Elaborar y presentar a la Asamblea General el informe econémico anual.

CAPITULO V
PATRIMONIO Y FISCALIZACION

Articulo 32.-
El patrimonio de la Fundacion se integra por:

a. Las contribuciones de los miembros;

b. Por las aportaciones que a cualquier titulo hicieran los miembros;

c.  Por los aportes que se reciba de cualquier persona natural o juridica ya sea de
modo ocasional o de modo permanente;

d. Las donaciones, asignaciones, herencias, legados y subvenciones que se le hi-
cieren a cualquier titulo;

¢. Los ingresos que obtuvieren de las actividades que realicen en funcion de sus
objetivos; y,

f.  En general por todos los ingresos o bienes muebles ¢ inmuebles que la Funda-
c¢ion obtuviere a titulo gratuito u oneroso.

Articulo 33.-
Los miembros no tienen derecho alguno sobre los bienes que conforman el patrimonio
de la Fundacion, ni podran hacer uso de ellos salvo autorizacion de la Junta Directiva.
No seran personalmente responsables hacia terceros por las obligaciones que contrajera
la Fundacion.

Articulo 34 .-
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El Director Ejecutivo y ¢l Coordinador Administrativo Financiero presentaran, hasta la
Gltima semana de Diciembre, el informe del ejercicio econdomico que ha finalizado asi
como el presupuesto para el nuevo ejercicio. Estos documentos estaran a disposicion de

los miembros para su andlisis en la sede principal de la Fundacion durante el lapso entre
la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria y el dia de la celebracion de la misma.

Articulo 35.-

Por resolucién mayoritaria de la Asamblea General se puede destinar hasta el 15% del
presupuesto anual de la Fundacion para reservas. Las mismas pueden estar en cuentas
bancarias o cualquier titulo valor negociable en el mercado bursatil, procurando siempre
rentabilidad para la Fundacion.

Articulo 36.-

La funcién de fiscalizacion de la Fundacion sera ejercida por un Auditor Externo nom-
brado por la Asamblea General para cada ejercicio economico y podra ser reelegido. El
Auditor Externo velara por que se cumplan las disposiciones de la Ley, del presente
Estatuto y de los reglamentos internos; asi como el cabal cumplimiento de las decisio-
nes y politicas impuestas a la Asamblea General y la Junta Directiva. Asimismo, infor-
mara anualmente a estos sobre la veracidad de los balances y cuentas de la Fundacion y
sobre el cumplimiento de los planes, programas y politicas de la misma.

~ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37 .-

Los miembros que incumplieren con las disposiciones legales, estatutarias reglamenta-
rias, o provenientes de las autoridades de la Fundacion, o que realizaren o ejecutaren
actos contrarios al espiritu y finalidades de la Fundacion, pueden incurrir en las siguien-
tes faltas disciplinarias:

a. Faltas leves; v,
b. Faltas graves.

Articulo 38.-
Son faltas leves:

a. La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General;
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b. La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea
General o la Junta Directiva

c. Practicar actos proselitistas dentro de la Organizacion;
d. Dar muestras de indisciplina o provocar escandalos;
e. Comportamiento inadecuado en la sesiones; y,
f. Incumplimiento o negligencia en las delegaciones o tareas encomendadas por la
Asamblea General o el Directorio.
Articulo 39 .-

Se consideran faltas graves:

a. El reiterado incumplimiento de los deberes de miembros;

b. La condena en virtud de sentencia ejecutoriada por causa penal, considerada
por la opinion pablica como infamante, afrentosa o que dé lugar a deshonor;

c. Acciones u omisiones que puedan perjudicar gravemente los fines o el buen
nombre de la Fundacion:

d. Actuar segln principios no considerados éticos segun criterios de universal
aceptacion;

e. La desobediencia a las disposiciones de los organos de la Fundacion, de la
que se deriven graves daiios para clla o para alguno de los demas miembros, y

f. La pérdida de los derechos de ciudadania.

Articulo 40.-
Las faltas leves se sancionaran con:

. Amonestacion verbal signada por el Presidente; y,
2. Amonestacion por escrito por parte de la Junta Directiva.

La reincidencia en una falta leve constituira una falta grave y sera sancionada como tal.

Las faltas graves se sancionaran con:

1. Separacion temporal de la Fundacion por un periodo no superior a seis meses;

Y,
2. Secparacion definitiva y pérdida de la calidad de miembro.

Articulo 41 .-
En cualquier caso, las quejas o denuncias se presentaran al Presidente de la Fundacion,
quien someterd el caso a la Junta Directiva, la que citara a los implicados a una audien- 'I‘\
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cia especialmente convocada para el efecto. La Junta Directiva, luego de deliberar al
respecto, desestimara la denuncia o impondra la sancion que considerare adecuada y
proporcional a la falta cometida, siempre después de haber oido al imputado y haberle
asegurado su derecho a la defensa. Las causales para la imposicion de las sanciones se
haran constar en el Reglamento Interno que se dictare.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 42 .-
Son causas de disolucion de la Fundacion:

a. Por disposicion legal o reglamentaria;
b. Incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacion:

c. Comprometer la seguridad o los intereses del Estado, tal como contravenir reite-
radamente las disposiciones emanadas de los Ministerios u organismos de con-
trol y regulacion; y,

d. Disminuir el nimero de miembros a menos del minimo establecido a la fecha de
su constitucion.

Articulo 43 .-

Especialmente, la Fundacion podra disolverse por resolucion de la Asamblea General,
adoptada por lo menos por las tres cuartas de los integrantes, debiendo aprobarse dicha
resolucion ante las autoridades que han legitimado su establecimiento. La disolucion
debe ser ratificada en una segunda instancia, que debera celebrarse 5 dias calendario
después de la primera, requiriéndose para ¢l efecto por lo menos las tres cuartas partes
de los miembros, entre activos y fundadores de la primera reunion.

Articulo 44 .-

En caso de disolucion de la Fundacion, ya sea por incumplimiento de los fines especifi-
cos, por causa alguna determinada en la Ley o resolucion de sus miembros, la Asamblea
General, luego de cancelar las obligaciones, resolvera el destino especifico de los bienes
que forman el patrimonio a otra Fundacion o Fundacion cuya finalidad tenga relacion
con ¢l objetivo de Haciendo Ecuador.

CAPITULO VIII
REFORMAS ESTATUTARIAS Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Articulo 45.- }'

El presente estatuto podra ser reformado en cualquier momento por resolucion de por lo
menos tres cuartas partes de los miembros asistentes a la Asamblea General. Las refor-
mas aprobadas seran sometidas a consideracion de la autoridad competente para su
aprobacion. Regiran a partir de la misma.

Articulo 46.-

Todo conflicto que surgiere al interior de la organizacion se resolvera a través de los
medios alternativos de solucion de conflictos, en particular, por procedimientos de me-
diacion que deberan realizarse en centros especializados para ello.

En casos de conflictos de la Fundacion con terceras personas, estos se resolveran en un
Centro de Mediacion y Arbitraje legalmente reconocido dentro del Ecuador.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobado el presente Estatuto por parte del Ministerio, la Directiva Provisional
de la Fundacion, en el plazo de 15 dias convocara inmediatamente a la primera Asam-
blea General Ordinaria, a fin de designar la Directiva definitiva, la misma que sera re-
gistrada dentro de los 15 dias subsiguientes.

Certifico que la reforma al estatuto de la Fundacion fue APROBADO a los diez dias del
mes de junio de dos mil diecinueve.

é ) \‘/ \‘/
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Mcl)/mca Eulalia Bapegas Cedi Haciendo Bcuadqr
Secretaria nuc:ossmeasssons FUNUACION
W“

Acuerdo Minlisterisl Mo, 00000005
del™25 de enerc de 2010
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